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Schulvereinbarung

In unserer Schule kommen viele Menschen mit unterschiedlichen Interessen zusammen.
Sie ist fur mehrere Stunden am Tag unser gemeinsamer Lebensraum. Alle M&adchen und
Jungen sollen die Méglichkeit haben, sich hier wohl zu fuhlen, viel dazuzulernen und mit
dem Realschulabschluss eine gute Basis fir ihre Zukunft zu schaffen. Auch fur die Lehrer
soll die Schule ein Ort sein, an dem sie gerne ihrer verantwortungsvollen Aufgabe nach-
gehen kdnnen. Das Zusammenleben von allen am Schulleben Beteiligten wird durch den
guten Willen aller und vom Willen einer wirklichen Gemeinschaft getragen.

Dazu ist es notig, dass wir Vereinbarungen treffen und Regeln einhalten, damit
sich alle Mitglieder der Schulfamilie  wohl fihlen kénnen.

wir in einem angenehmen Schulklima zusammen arbeiten kdnnen.

es an unserer Schule gerecht zugeht.
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niemand ausgegrenzt, verspottet oder sogar mit Gewalt bedroht wird.

Schilerinnen und Schiuler, Lehrerinnen und Lehrer, die Schulleitung, die Sekretarinnen,
der Hausmeister sowie die Eltern und Erziehungsberechtigten verstandigen sich deshalb

auf folgende Regeln:



Schuler

Allgemein

>

>

An einer Schule mit gutem Schulklima darf es keine Willkiir geben. Daher nehmen wir
Rucksicht aufeinander, sind hilfsbereit und pflegen freundliche Umgangsformen.

Die personliche Freiheit endet dort, wo die Freiheit des anderen verletzt wird. Korperli-
che und sprachliche Gewalt, Belastigung, Diskriminierung und Mobbing haben in un-
serer Schule keinen Platz.

Wir tragen gemeinsam dazu bei, dass alle, die zur Schulfamilie gehdren, sich im
Schulhaus, auf dem Schulgelande und auf dem Schulweg sicher und frei bewegen
konnen.

Wie in jeder Gemeinschaft entstehen in der Schule Konflikte. Wir bemihen aber stets
um eine friedliche Lésung von Differenzen und Streitigkeiten.

Wir beschimpfen und beleidigen niemanden und Uben keine korperliche oder psychi-
sche Gewalt aus.

Uber Schiilerkonflikte soll in der Gruppe oder Klasse gesprochen werden. Insbesonde-
re Klassen- und Schiilersprecher, Klassenleiter, Verbindungslehrer oder Streitschlich-
ter sollen bei der Konfliktlosung als Vermittler helfen.

Wer sich so viele Stunden auf dem Schulgelande aufhalt wie wir, méchte eine saubere
und angenehme Umgebung vorfinden. Dafir sind wir alle gemeinsam verantwortlich.

Wir achten das Eigentum anderer und gehen sorgsam mit den Einrichtungsgegen-
standen der Schule um.

Unterrichtsfremde Gegenstande lassen wir zu Hause, denn die Schule Gbernimmt fir
verlorengegangenes Privateigentum keine Haftung.

Mobilfunkgerate und digitale Speichermedien, die nicht zu Unterrichtszwecken ver-
wendet werden, durfen nur nach Absprache mit einer Lehrkraft auf dem Schulgelande
und im Schulhaus aktiviert und benutzt werden.

Im Schulhaus ist das Kaugummikauen nicht erlaubt, da es oft Ursache fur Verschmut-
zungen ist. Das Ausspucken unterlassen wir aus hygienischen Grinden.

Offene Getranke (z.B. Kaffeebecher) nehmen wir grundsatzlich nicht in die oberen
Stockwerke oder Unterrichtsrdume.

Rauchen schadet unserer Gesundheit und ist, wie alle anderen Drogen (z. B. Alkohol),
im Bereich der Schule, auf dem Schulgeldnde und bei Schulveranstaltungen nicht er-
laubt.

Wir kleiden uns angemessen. Um in der Schule eine gewaltfreie und tolerante Atmo-
sphére zu ermdglichen, ist Kleidung, die provoziert oder eine radikale politische Ein-
stellung widerspiegeln soll, nicht erlaubt. Das Tragen von Kopfbedeckungen (Kappen
und Mitzen) ist in den Schulgebauden mit Ausnahme der Aula untersagt.

Altere Schiilerinnen und Schiiler tragen eine besondere Verantwortung, weil von ihnen
erwartet werden kann, dass sie den jingeren Vorbild und Hilfe sind.
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Vor Unterrichtsbeginn und im Schulhaus

>

>

Auf dem Weg zur Schule achten wir auf verkehrsgerechtes und ricksichtsvolles Ver-
halten.

Bis 07:55 Uhr halten wir uns in der Aula oder im Aufenthaltsraum auf und gehen dann
in unseren Unterrichtsraum.

Wir vermeiden unnétiges Larmen und Drangeln sowie das Rennen auf den Treppen
und Gangen. Zur eigenen Sicherheit setzen wir uns auf Treppen und Gangen nicht auf
den Boden.

Die Fach- und Vorbereitungsraume betreten wir nur in Begleitung einer Lehrkraft.

Die Benutzung der IT-Raume, der Bibliothek und der Sporthallen wird durch besonde-
re Benutzerordnungen geregelt.

Unterricht

Jeder Schuler hat das Recht auf einen ungestdrten Unterricht, der nur in einer ent-
spannten und ruhigen Atmosphare maglich ist.

Wir hindern niemanden am Lernen und erkennen die Leistungen anderer an.

Damit der Unterricht punktlich beginnen kann, finden wir uns rechtzeitig im Unter-
richtsraum ein und verhalten uns leise.

Wenn wir etwas mit einer Lehrkraft besprechen mdchten, nutzen wir dazu auch die
Zeit aul3erhalb des Unterrichts.

Jeder Schiler ist fur seinen ganz personlichen Arbeitsplatz und die Klasse fir das
Klassenzimmer verantwortlich.

Wenn wir zu spat kommen, entschuldigen wir uns und stéren den Unterrichtsverlauf
nicht.

Ist der Lehrer zehn Minuten nach Unterrichtsbeginn noch nicht in der Klasse, so teilt
dies der Klassensprecher oder Tagebuchfiihrer sofort dem Sekretariat mit.

Bei Stundenwechsel bleiben wir im Klassenzimmer oder gehen zugig in die Fachrau-
me. Zu jeder Stunde lege ich rechtzeitig meine Arbeitsmaterialien bereit.

Findet der Unterricht in einem anderen Klassenzimmer oder in einem Fachraum statt,
achten Lehrer und Schiler darauf, den Raum ordentlich zu verlassen.

Wahrend des Unterrichts essen oder trinken wir nicht und gehen auch nicht zur Toilet-
te.

Der Vertretungsunterricht wird maglichst frihzeitig Uber die audiovisuellen Medien be-
kannt gegeben.

Bei Erkrankungen und Befreiungen vom Unterricht treten zwangslaufig Wissensliicken
auf. Um diese so gut wie mdglich zu schlieen, lernen wir in eigener Initiative und
selbststandig den versaumten Unterrichtsstoff so schnell wie méglich nach.
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Pausen und Freistunden

Wir folgen den Anweisungen der Aufsicht flihrenden Lehrer und Tutoren.
In den Pausen verlassen wir das Schulgelande nicht.

Beim Pausenverkauf achten wir darauf, dass die von Mitschilern organisierte Ord-
nung an der Theke eingehalten wird. In der Mensa warten wir, bis wir an der Reihe
sind.

Wir unterlassen alles, was andere gefahrden kdnnte, z. B. Schneeballwerfen.

Klassenordnung

Jede Klasse erarbeitet am Schuljahresbeginn, zusatzlich zu dieser Schulvereinbarung,
eine erganzende Klassenordnung. Wir regeln darin insbesondere folgende Punkte:
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Verhalten wahrend des Unterrichts
Verhalten gegenuber Mitschilern
Klassendienste

Gestaltung des Klassenzimmers

Regelung der Heftfihrung

Die Klassenordnung und die Schulvereinbarung werden im Klassenzimmer ausgehangt.

Lehrerinnen und Lehrer

Alle Lehrkrafte tragen die Mitverantwortung fur erfolgreiches Lernen und Erziehen.

Sie bemiuhen sich um einen guten und abwechslungsreichen Unterricht und um Ge-
rechtigkeit gegentiber allen Schilern.

Sie bemihen sich um ein gutes Zusammenleben in der Klassengemeinschaft und sind
bei Problemen offen fur Gesprache.

Sie sorgen daflr, dass der Unterricht punktlich beginnt und endet.

Sie planen Klassenarbeiten grindlich und verteilen sie gleichmalig tber das Schul-
jahr.

Bei der Hausaufgabenstellung beriicksichtigen sie die jeweilige Situation in der Klas-
se.

Lehrkrafte informieren die Eltern oder Erziehungsberechtigten Uber wichtige Vor-
kommnisse.

Lehrerinnen und Lehrer halten sich an diese Vereinbarung und achten darauf, dass
sie eingehalten wird.
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Schulleitung

Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fur den Schulbetrieb.

Sie ermdglicht einen reibungslosen Unterrichtsbetrieb und schafft die Bedingungen
dafur, dass die Lehrkrafte einen moglichst optimalen Unterricht halten kbnnen.

Die Mitglieder der Schulleitung stehen mit Rat und Tat zur Seite und vermitteln bei
Konflikten zwischen Lehrern, Erziehungsberechtigten und Schulern. Sie sind auch An-
sprechpartner bei persénlichen Problemen.

Die Schulleitung ermutigt Lehrer und Schiler zu unterrichtlichen und aufR3erunterrichtli-
chen Aktivitaten, initiiert selbst Veranstaltungen und tragt zur positiven Aul3enwirkung
der Schule bei.

Sie informiert alle Mitglieder der Schulgemeinschaft Gber padagogische und organisa-
torische MalRnahmen, erkundigt sich tber neue Entwicklungen und férdert eine positi-
ve Schulentwicklung.

Erziehungsberechtigte

Die Eltern haben fur einen erfolgreichen Schulbesuch eine wichtige Mitverantwortung und
nehmen diese wahr.

>

Das Elternhaus unterstitzt durch die Erziehung die padagogischen Bemiuhungen der
Schule und kiimmert sich um die gewissenhafte Erfullung der schulischen Pflichten
der Kinder.

Fur den Lernerfolg ist eine Reihe von Faktoren von groRer Bedeutung. Dazu gehort,
dass Schulerinnen und Schiiler ausgeschlafen, gepflegt, angemessen gekleidet und
verpflegt in die Schule kommen.

Zum schulischen Erfolg tragt auch eine geeignete hausliche Lern- und Arbeitsat-
mosphare bei. Die Eltern geben die notwendige Unterstitzung.

Die Erziehungsberechtigten bemuihen sich um einen guten Kontakt zur Schule und
nutzen unterschiedliche Wege gegenseitiger Information (Sprechstunden, Eltern-
sprechtage, Elternabende, Informationsschreiben, Homepage, Veranstaltungen und
Schulfeste).

Bei abfallenden Leistungen beraten sie sich umgehend mit den Lehrkraften und gehen
mit Misserfolgen ihrer Kinder verstandnisvoll um.

Sie helfen bei der Beschaffung von notwendigem Arbeitsmaterial und halten ihre Kin-
der an, sorgféltig mit Schuleigentum (z. B. Blcher) umzugehen.

Sie achten darauf, dass Termine von den Schiilern eingehalten werden.

Die Erziehungsberechtigten unterstiitzen die in der Schulvereinbarung getroffenen
Regelungen.



Schlussbemerkung

Mit dieser Vereinbarung moéchte die Johann-Winklhofer-Realschule einen reibungslosen
und erfolgreichen Unterrichtsbetrieb ermdéglichen sowie die Schiler bestméglich férdern.
Regeln allein machen aber noch keine gute Schule. Es liegt an allen Beteiligten, sie mit
Leben zu fullen. Nur, wenn uns das bewusst ist, kann unsere Schule eine Gemeinschaft

sein, in der wir gerne lernen und arbeiten und uns gut aufgehoben wissen.

Diese Vereinbarung wurde in Absprache mit der Lehrerkonferenz, der Schilermitverant-

wortung und dem Elternbeirat erarbeitet und wird von allen genannten Gruppen getragen.

Mit unserer Unterschrift unterstiitzen wir diese Zielsetzungen.

Landsberg am Lech, im Dez 2013

Angela Hager-Krug, RSDin Barbara Dumartin
Schulleiterin Elternbeiratsvorsitzende
Birgit Biegerl Nina Keerl
Lehrerkollegium/ Schilersprecherin

Personalratsvorsitzende



